
 
Matriz Curricular do Curso Superior de 

TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS 
(Matriz para os Ingressantes em 2009_2) 

Módulo 1 
DISCIPLINAS Carga Horária Semestral 

Administração nas organizações I 60 
Contabilidade Geral 60 
Estado, Sociedade e Desenvolvimento Sustentável 60 
Língua Portuguesa I 60 
Métodos Quantitativos 80 
Projetos I 80 

TOTAL DO SEMESTRE 400 
Módulo 2 

DISCIPLINAS Carga Horária Semestral 
Administração nas organizações II 60 
Economia 60 
Legislação Trabalhista e Previdenciária 60 
Matemática Financeira 60 
Recrutamento, Seleção e Banco de Talentos 60 
Tópicos Avançados em RH I 80 

TOTAL DO SEMESTRE 380 
Módulo 3 

DISCIPLINAS Carga Horária Semestral 
Psicologia Organizacional, Motivação e Liderança 60 
Rotinas e Relações Trabalhistas e Sindicais 60 
Análise de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento 60 
Projetos: Conceitos e Fundamentos 100 
Filosofia e Ética Prof0issional 60 
Tópicos Avançados em RH II 80 

TOTAL DO SEMESTRE 420 
Módulo 4 

DISCIPLINAS Carga Horária Semestral 
Carreiras, Cargos e Salários 60 
Planejamento Empresarial e Jogos de Empresa 60 
Gestão Estratégica de Recursos Humanos 60 
Marketing de Relacionamento 60 
Projetos: Elaboração e Implantação 100 
Tópicos Avançados III 80 

TOTAL DO SEMESTRE 420 

Total do Curso 1600 
 


